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สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 
 

     การวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่ม
สองพระ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๑” ครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิง
ส ารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร 
โรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต ๑ 
เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครู เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
ผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ
เขต ๑ จ าแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงานและเพ่ือศึกษาเพ่ือศึกษา
ข้อเสนอแนะ และ เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับการวางแผนพัฒนาคุณลักษณะทางด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียนต่อไปเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร โรงเรียน
ขยายโอกาส กลุ่มสองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต ๑ ประชากร
ที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ครูผู้สอน มีจ านวนประชากร ๑๕๒ คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ การ
หาค่าความถี่และค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) สถิติทดสอบค่าที (t-test) และสถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
Analysis of Variance : F-test) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์วิเคราะห์สถิติส าเร็จรูป ผู้วิจัยมีประเด็น
จากผลวิเคราะห์ข้อมูลที่จะน ามาสรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 

๕.๑  สรุปผลการวิจัย 
      การศึกษาวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส 
กลุ่มสองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต ๑” สามารถสรุปผลการ
ศึกษาวิจัย ได้ดังนี ้
      ๕.๑.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
      ครูผู้สอน โรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ ที่เป็นชาย มีจ านวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ 
๒๓.๖๘ และหญิงมีจ านวน ๑๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๓๒ 
      ครูผู้สอน โรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ ครูมีอายุเกินกว่า ๕๑ ปี จ านวน ๖๓ คน คิด
เป็นร้อยละ ๔๑.๔๕ รองลงมาได้แก่ อายุระหว่าง ๓๑ – ๔๐ ปี จ านวน ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ 

 



๑๒๓ 

๒๘.๒๙ ครูที่มีอายุ ต่ ากว่า ๓๐ ปี จ านวน ๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๓๗  และกลุ่มอายุที่มีจ านวน
น้อยที่สุด ได้แก่ อายุระหว่าง ๕๑ – ๕๐ ปี จ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๘๙ ตามล าดับ 
      ครูผู้สอน โรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ มีจ านวนครูจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
จ านวน ๑๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๙๒ และ จบการศึกษาในระดับปริญญาโท จ านวน ๒๙ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๙.๐๘ ตามล าดับ  
      ครูผู้สอน โรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ มีต าแหน่งหน้าที่คือครูช านาญการพิเศษ 
จ านวน ๕๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๕๓ รองลงมาได้แก่ ครูอัตราจ้าง จ านวน ๔๘ คน คิดเป็นร้อยละ 
๓๑.๕๘ รองลงมา ได้แก่ ต าแหน่งครู จ านวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๖๘ และที่มีจ านวนน้อยที่สุด 
ได้แก่ ครูช านาญการ จ านวน ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๒๑ ตามล าดับ 
      ๕.๑.๒ ผลการวิเคราะห์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนขยาย
โอกาส กลุ่มสองพระ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๑ 
      โดยภาพรวม ครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๓ เรียงจากมากไปหาน้อย คือ ด้านความซื่อสัตย์ ด้าน
ความสุภาพ ด้านความสามัคคี ด้านความขยัน ด้านความมีน้ าใจ ด้านความสะอาด ด้านความมีวินัย 
และ ด้านความประหยัด ตามล าดับเมื่อจ าแนกเป็นรายด้านสรุปได้ดังนี้ 
      ๑. ด้านความขยัน ครูผู้สอน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
ผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ
เขต ๑ ความขยัน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ ในระดับมาก
ทุกด้าน เรียงจากมากไปหาน้อย ๓ ล าดับ คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการท างานหรือ
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย อย่างจริงจังและ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตั้งใจในหน้าที่ของนักเรียน คือ 
ศึกษาเล่าเรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความมานะบากบั่นมีความเพียรพยายาม ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญ
อุปสรรคในการท างานหรือกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ 
      ๒. ด้านความประหยัด ครูผู้สอน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
ผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ
เขต ๑ ความประหยัด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก
ทุกข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย ๓ ล าดับ คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักประหยัดโดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักดูแลรักษาอุปกรณ์ของใช้ส่วนรวมในโรงเรียน และใช้ให้เกิดประโยชน์
มากที่สุด และ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้ คิดก่อนซ้ือ  
      ๓. ด้านความซื่อสัตย์ ครูผู้สอน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
ผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ
เขต ๑ ความซื่อสัตย์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุก
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ข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย ๓ ล าดับ คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนไม่ถือโอกาสน าของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเชื่อในความซื่อสัตย์ ไม่ใช้เล่ห์กลโกง เพื่อประโยชน์ของตน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความประพฤติตรงต่อหน้าที่ ต่อเวลา และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความซื่อตรงต่อตนเอง ท างานที่ได้รับ
มอบหมายหรือท าการบ้านด้วยตนเอง 
      ๔. ด้านความมีวินัย ครูผู้สอน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
ผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ
เขต ๑ ความมีวินัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุก
ข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย ๓ ล าดับ คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการเข้าแถวรับบริการตามล าดับ เช่น
ซื้ออาหาร ผู้บริหารสนับสนุนการจัดท าโครงการเพ่ือส่งเสริมวินัย พร้อมความรับผิดชอบต่อตนเอง
ให้กับนักเรียน และผู้บริหารส่งเสริมการแต่งกายท่ีถูกระเบียบแก่นักเรียน 
      ๕. ด้านความสุภาพ ครูผู้สอน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
ผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ
เขต ๑ ความสุภาพ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุก
ข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย ๓ ล าดับ คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยในสถานที่
ต่างๆ ถูกกาลเทศะ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสัมมาคารวะเมื่อพูดกับครู/ผู้ใหญ่  วางตนเหมาะสมตาม
วัฒนธรรมไทย และ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีมารยาทในการรับประทานอาหาร 
     ๖. ด้านความสะอาด ครูผู้สอน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
ผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ
เขต ๑ ความสะอาด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุก
ข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย ๓ ล าดับ คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักรักษาความสะอาดร่างกาย และ เครื่อง
แต่งกายอยู่เสมอ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักรักษาที่อยู่อาศัย โรงเรียน  สาธารณสถาน  และสิ่งแวดล้อม
ถูกต้องตามสุขลักษณะ  ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักรักษาสถานที่ของส่วนรวมโดยไม่ขีดเขียนท าลายทรัพย์
สมบัติของราชการ และ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัวปราศจากความมัวหมองทั้งกายใจ 
     ๗. ด้านความสามัคคี ครูผู้สอน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
ผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ
เขต ๑ ความสามัคคี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุก
ข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย ๓ ล าดับ คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้รักสามัคคี มีความสมานฉันท์ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนรู้จักการรวมพลังช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเปิดใจกว้างยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่นบ้าง 
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      ๘. ด้านความมีน้ าใจ ครูผู้สอน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
ผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ
เขต ๑ ความมีน้ าใจ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุก
ข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย ๓ ล าดับ คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักมีน้ าใจ เสียสละ เห็นคุณค่าในเพ่ือน
มนุษย์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา หรือกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ และ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนรู้จักบริจาคทรัพยากรและสิ่งของเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนผู้ประสบความเดือดร้อนเต็มก าลัง
ความสามารถ 
      ๕.๑.๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผู้สอนที่มีต่อการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ  ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๑ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
      ผลการวิจัยจากการเปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียน
ขยายโอกาส กลุ่มสองพระ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๑ จ าแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งหน้าที่ ใช้การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t – test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One 
Way ANOVA) และการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่  (Scheffe’s) ผลการ
เปรียบเทียบสรุปผลได้ดังนี้ 
     สมมติฐานที่  ๑ ครูผู้สอนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการเขต ๑ ไมแ่ตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
     สมมติฐานที่ ๒ ครูผู้สอนที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ  ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการเขต ๑ ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
      สมมติฐานที่ ๓ ครูผู้สอนที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการเขต ๑ ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
      สมมติฐานที่ ๔ ครูผู้สอนที่ต าแหน่งหน้าที่ในการท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๑ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึง
เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
 



๑๒๖ 

     ๕.๑.๔ สรุปแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส 
กลุ่มสองพระ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต ๑ 
     ๑. ด้านความขยัน ผู้บริหารควรมีการเสริมสร้างแรงบันดาลใจและแรงจูงใจที่เป็นสิ่งเร้า
แก่เด็กในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้เด็กเกิดแรงจูงใจในการเรียนและการท ากิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนซึ่ง
สามารถช่วยให้เด็กเกิดความขยันมุ่งม่ันในสิ่งเหล่านั้นได้ 
     ๒. ด้านความประหยัด ผู้บริหารควรจัดกิจกรรมเสริมด้านการประหยัดด้วยวิธีการ
หลากหลาย เช่น หยอดเหรียญใส่กระปุกวันละ ๑ บาท หรือจัดโครงการเก็บออมให้นักเรียนทั้งระดับ
โรงเรียนหรือระดับชั้นการเรียนแต่ละห้องเรียนเพ่ือส่งเสริมด้านความประหยัดปลูกจิตส านึกจิตใจให้
เกิดแก่นักเรียน 
     ๓. ด้านความซื่อสัตย์ ผู้บริหารควรมีการส่งเสริมการรับผิดชอบด้านความซื่อสัตย์ด้วยการ
ปฏิญาณตนเองพร้องกันหน้าเสาธงหลังเคารพธงชาติด้วยความสมัครใจของนักเรียนแต่ละคนด้วยออก
ใบวุฒิบัตรมอบให้เป็นยกย่องนักเรียนที่กล้าแสดงออกเพ่ือเป็นแรงจูงใจ 
     ๔. ด้านความมีวินัย ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูเป็นแบบอย่างที่ดีให้นักเรียนได้เห็นถึง
ระเบียบการเข้าแถว การลงมาคุมแถวแต่ละห้อง และเช็คชื่อนักเรียนทุกครั้งก่อนจะท ากิจกรรมหน้า
เสาธงช่วงเช้า และหลังเลิกเรียน อีกทั้งยังควรยกย่องห้องที่เข้าแถวเป็นระเบียบเรียบร้อย มีการชมเชย
ให้รางวัลหรือมอบเกียรติบัตรให้ เพ่ือให้นักเรียนมีจิตส านึกที่ดีในการเข้าแถวและโรงเรียนควรจัด
กิจกรรมด้านการตรงต่อเวลา โดยการจัดฝึกอบรมปลูกฝัง เข้าค่าย และให้นักเรียนน าไปปฏิบัติเพื่อให้รู้
คุณค่าของการตรงต่อเวลา และข้อเสียของการไม่ตรงต่อเวลาว่ามีประโยชน์อย่างไร เพ่ือแสดงถึงความ
รับผิดชอบในหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมายให้ไว้ 
     ๕. ด้านความสุภาพ ผู้บริหารและครู ควรเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน ใช้ถ้อยค าที่
สร้างความรู้สึกที่ดีต่อนักเรียน พูดจาไพเราะ สื่อสารความคิด ความรู้สึกให้นักเรียนเข้าใจได้อย่าง
เหมาะสมกับกาลเทศะ และ มีความสุภาพ เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม 
     ๖. ด้านความสะอาด ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูและนักเรียนรับผิดชอบร่วมกัน นักเรียน
จะมีความรู้สึกเท่าเทียมหรืออาจแบ่งสีในการรับผิดชอบเรื่องความสะอาดและมีประธานสี จะได้มีรุ่นพ่ี
คอยดูแลน้อง อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริมความรับผิดชอบมากขึ้น 
          ๗. ด้านความสามัคคี ผู้บริหารควรส่งเสริมให้มีการท ากิจกรรมร่วมกันในโรงเรียนทุก
ระดับชั้น เพ่ือสร้างความสามัคคี และ ไม่แบ่งฝ่ายครูว่าเป็นครูระดับชั้นประถมศึกษา หรือมัธยมศึกษา 
          ๘. ด้านความมีน้ าใจ ผู้บริหารควรจัดเพ่ิมชั่วโมงเรียน หรือจัดตั้งชุมนุม หรือเก็บคะแนน
จากการท ากิจกรรมจิตอาสาของนักเรียน เพ่ือเป็นแรงกระตุ้นจากการแสดงออกถึงความมีน้ าใจ 
 
 



๑๒๗ 

๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย 
     การศึกษาวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส 
กลุ่มสองพระ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๑” มีข้อค้นพบประเด็น
ของผลการวิจัยน ามาเสนอเพ่ือท าการอภิปรายผลและประกอบแนวคิดทฤษฎีผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ดังต่อไปนี้ 
     ๕.๒.๑ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสอง
พระ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๑ พบว่า ความคิดเห็นต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๑ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เป็นเพราะ ผลการวิจัย
ดังกล่าว สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูวิวิธกาญจนคุณ สุภาจาโร (ค ามี) ได้วิจัยเรื่อง“ความ
คิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่  ๓ ของ
โรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรีเขต ๑” ผลการวิจัยพบว่า ความ
คิดเห็นโดยภาพรวมของผู้บริหารและครูสอนของโรงเรียนเทพมงคลรังษีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กาญจนบุรี เขต ๑ ให้ความส าคัญในบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
นักเรียนช่วงชั้นที่  ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ 
โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก ๒. ความคิดเห็นโดยภาพรวมของนักเรียนต่อบุคลากรในโรงเรียนที่มี
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี  เขต ๑ โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก๑ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 
ผู้บริหารคอยชี้แนะ สั่งสอน อบรม ห้ามปรามนักเรียนไม่ให้กระท าความชั่ว เป็นต้นแบบในการปฏิบัติ
ตนที่ดี มีการให้ท ากิจกรรมที่ก่อให้เกิดการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และใช้หลักศาสนาน ามาสั่ง
สอน จึงท าให้พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนดีไปด้วย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน มีดังนี ้
     ๑. ด้านความขยัน ครูมีความคิดเห็นว่าผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม ด้านความขยัน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เป็นเพราะว่า ผู้บริหารส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความตั้งใจในการศึกษาเล่าเรียน รักงานที่ท า รู้จักเอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมายอย่างจริงจังมีความ
มานะบากบั่นมีความเพียรพยายาม ไมท่้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรคในการท างานให้ส าเร็จ และ ท าเรื่อง
ที่ถูกและควร ผลการวิจัยดังกล่าว สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูประโชติจันทวิมล (นาม จนฺทโช
โต) ได้วิจัยเรื่อง “การศึกษาเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 
หอวัง นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี” ผลการวิจัยพบว่า ในด้านความขยัน โดยภาพรวมอยู่

                                                 

     ๑พระครูวิวิธกาญจนคุณ สุภาจาโร (ค ามี), ““ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนช่วงช้ันที่ ๓ ของโรงเรียนเทพมงคลรังษี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรีเขต 
๑”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 



๑๒๘ 

ในระดับมาก๒ ซึ่งครูมีความคิดเห็นว่าผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้าน
ความขยัน อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการท างานหรือ
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย รองลงมาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตั้งใจศึกษาเล่าเรียน และส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความมานะบากบั่นมีความพยายามท างานหรือกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ  แสดงให้
เห็นว่า ผู้บริหารมุ่งที่จะสอนเด็กให้มีความขยัน มีความตั้งอกตั้งใจท าจริง เห็นคุณค่าของสิ่งที่ท า และ
อดทนต่ออุปสรรค รักงานที่ท า ตั้งใจท าหน้าที่อย่างจริงจัง ปลูกฝังให้เด็กเห็นว่า “ไม่มีใครเคยประสบ
ความส าเร็จ ทั้งท่ียังเกียจคร้าน” 
      ๒. ด้านความประหยัด ครูมีความคิดเห็นว่าผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม ด้านความประหยัด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เป็นเพราะว่า ผู้บริหารมีการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักประหยัดโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง คิดก่อนใช้ รู้จักท าบัญชีรับ –จ่าย ใช้
ทรัพยากรและของส่วนรวมอย่างรู้ค่า ผลการวิจัยดังกล่าว สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูวชิร
ปัญญานุโยค (บุญเรือง รวิว โส) ได้วิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการส่งเสริมจริยธรรม
ของโรงเรียนปริยัติรังสรรค์อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี ๑” ผลการวิจัยพบว่า ในด้านความประหยัด
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก๓ ซึ่งครูมีความคิดเห็นว่าผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความประหยัด อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักประหยัดโดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง รองลงมาส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักดูแลรักษาอุปกรณ์ในโรงเรียน และใช้ให้เกิด
ประโยชน์มากที่สุด และส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักประหยัดพลังงาน ได้แก่ ไฟฟ้า น้ าประปา แสดงให้เห็น
ว่า ผู้บริหารต้องการให้นักเรียนมีความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้ คิด
ก่อนซื้อ ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า ทั้งที่เป็นของตนเองและ
ส่วนรวม 
      ๓. ด้านความซ่ือสัตย์ ครูมีความคิดเห็นว่าผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม ด้านความซื่อสัตย์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เป็นเพราะว่า ผู้บริหารมีการส่งเสริมให้
ผู้เรียนไม่ถือโอกาสน าของผู้อ่ืนมาเป็นของตน ไม่ใช้เล่ห์กลโกง ประพฤติตรงต่อหน้าที่ สื่อสารด้วย
ข้อมูลที่เป็นจริง ผลการวิจัยดังกล่าว สอดคล้องกับงานวิจัยของ ไชยพร  เรืองแหล้ ได้วิจัยเรื่อง 
“การศึกษาความพึงพอใจต่อการปลูกฝังศีลและคุณธรรม ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัด

                                                 

      ๒พระครูประโชติจันทวิมล (นาม จนฺทโชโต), การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียนนวมิน 
ทราชินูทิศหอวัง นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี,  วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  (กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 
      ๓พระครูวชิรปัญญานุโยค (บุญเรือง  รวิว โส), “ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการส่งเสริมจริยธรรมของ
โรงเรียนปริยัติรังสรรค์อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี ๑”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



๑๒๙ 

เทศบาลนครนนทบุรี” ผลการวิจัยพบว่า ในด้านความซื่อสัตย์  สุจริต โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด๔ ซึ่งครูมีความคิดเห็นว่าผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้านความ
ซื่อสัตย์ อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ส่งเสริมให้ผู้เรียนไม่ถือโอกาสน าของผู้อ่ืนมาเป็นของตน ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนไม่ถือโอกาสน าของผู้อื่นมาเป็นของตน รองลงมาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเชื่อในความซื่อสัตย์ 
ไม่ใช้เล่ห์กลโกง เพ่ือประโยชน์ของตนและ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความประพฤติตรงต่อหน้าที่ ตรงเวลา 
และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความซื่อตรงต่อตนเอง ท างานที่ได้รับมอบหมายหรือท าการบ้านด้วยตนเอง 
แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารต้องการปลูกฝัง ความซื่อสัตย์ ให้ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง สร้างนิสัยให้
ประพฤติปฏิบัติในทางที่ถูกต้อง คือท าให้นักเรียนเป็นคนดีเป็นคนที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนทั้งต่อสังคมที่
ตนอยู่อาศัย และต่อประเทศชาติ เป็นการปลูกฝังจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดความเชื่อ
ในสิ่งที่ดีและปฏิบัติจนเป็นกิจนิสัย  
      ๔. ด้านความมีวินัย ครูมีความคิดเห็นว่าผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม ด้านความมีวินัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เป็นเพราะว่า ผู้บริหารจัดให้มีการ
ปฐมนิเทศ ชี้แจงแนวทาง กฎระเบียบและการวางตนเป็นผู้มีวินัย ให้กับนักเรียน สนับสนุนการจัดท า
การส่งเสริมวินัย เช่นการเข้าแถว การแต่งกายผลการวิจัยดังกล่าว สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระ
นิยม  ชุตินฺธโร ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารครู และผู้ปกครอง
กลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบว่า ในด้านความมี
วินัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก๕ ซึ่งครูมีความคิดเห็นว่าผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ด้านความมีวินัย อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการเข้าแถวรับ
บริการตามล าดับ เช่น ซื้ออาหาร รองลงมาสนับสนุนการจัดท าโครงการเพ่ือส่งเสริมวินัยความพร้อม
รับผิดชอบ และวางแผนการด าเนินงานในการส่งเสริมวินัยอย่างต่อเนื่อง แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหาร
ต้องการให้นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน สังคมและประเทศ โดยที่ให้นักเรียนยินดี
ปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจ ยึดมั่นในระเบียบแบบแผนข้อ บังคับ ข้อปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยทั้ง
ต่อตนเองและสังคม พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ 
      ๕. ด้านความสุภาพ จากการศึกษาพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เป็นเพราะว่า 
ผู้บริหารมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยในสถานที่ต่างๆ ถูกกาลเทศะ มีสัมมา

                                                 
๔ไชยพร  เรืองแหล้, “การศึกษาความพึงพอใจต่อการปลูกฝังศีลและคุณธรรม ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 

      ๕พระนิยม  ชุตินฺธโร,“ศึกษาบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง
กลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนากรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 



๑๓๐ 

คารวะ วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย มีมารยาทอ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม 
พร้อมความมั่นใจ ผลการวิจัยดังกล่าว สอดคล้องกับงานวิจัยของ   พระครูวิจารณ์  นวกิจ(บุญศรี 
พรมแสงชัย) ได้วิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้านการครองตนของนักเรียน
โรงเรียนเวียงชัยพิทยา อ าเภอ เวียงชัย จังหวัดเชียงราย” ผลการวิจัยพบว่า ด้านความสุภาพ ในระดับ
มาก ส าหรับบทบาทผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนมีสัมมาคารวะ เมื่อ
เดินผ่านครู/ผู้ใหญ่ ส าหรับบทบาทผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมระดับมากล าดับ
สุดท้ายคือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีมารยาทในการรับประทานอาหาร 
      ๖. ด้านความสะอาด ครูมีความคิดเห็นว่าผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม ด้านความความสะอาด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เป็นเพราะว่า ผู้บริหารมีการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักรักษาความสะอาดร่างกาย และ เครื่องแต่งกายอยู่เสมอ รู้จักรักษาที่อยู่อาศัย 
โรงเรียน สาธารณสถาน และสิ่งแวดล้อมถูกต้องตามสุขลักษณะ ไม่ขีดเขียนท าลายทรัพย์สมบัติของ
ราชการ รู้จักฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัวปราศจากความมัวหมองทั้งกายใจ ผลการวิจัยดังกล่าว สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ จรุงภรณ์ กลางบุรัมย์ ได้วิจัยเรื่อง “การพัฒนาการด าเนินการส่งเสริมวินัยนักเรียน” 
ผลการวิจัยพบว่า หลังจากที่ได้ก าหนดท ากิจกรรม ๒ กิจกรรม คือ กิจกรรมการจัดสัปดาห์แห่งความ
สะอาดของการแต่งกาย และความสะอาดของนักเรียน และกิจกรรมการจัดประกวดเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ ซึ่งเมื่อด าเนินการจัดกิจกรรมแล้วผลปรากฏว่า นักเรียนมีการพัฒนาวินัยด้านการรักษา
ความสะอาดดีขึ้นอย่างมาก๖ ซึ่งครูมีความคิดเห็นว่าผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความสะอาด อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักรักษาความสะอาด
ร่างกายและเครื่องแต่ งกายอยู่ เสมอและส่ งเสริมให้ ผู้ เรียนรู้จักรักษาที่ อยู่อาศัย  โรงเรียน  
สาธารณสถานและสิ่งแวดล้อมให้สะอาดถูกสุขลักษณะ รองลงมาส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักรักษาสถานที่
ของส่วนรวมโดยไม่ขีดเขียนท าลายทรัพย์สมบัติของราชการ และส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักฝึกฝนจิตใจมิให้
ขุ่นมัวปราศจากความมัวหมองทั้งกายใจ แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารต้องการให้นักเรียนมีความสะอาดทั้ง
กายและใจ โดยให้มีร่างกายและสภาพแวดล้อมที่ไม่สกปรก เป็นที่เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่
ผู้พบเห็น พร้อมทั้งเสริมสร้างความงอกงามทางจิตใจของเด็กและเยาวชน อนาคตของชาติกลุ่มนี้ควรที่
จะได้รับการปลูกฝังและฝึกฝนให้มีความบริสุทธิ์สะอาดของจิตใจ ไม่มุ่งร้ายหรืออิจฉาริษยาผู้อ่ืนมอง
และคิดถึงสิ่งต่างๆ ในแง่ดี เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งในการเสริมสร้างสภาวะทางจิตใจของเด็กและ
เยาวชนต่อไป 

                                                 

      ๖จรุงภรณ์  กลางบุรัมย์, “การพัฒนาการด าเนินงานการส่งเสริมวินัยนักเรียนโรงเรียนพระกุมารจังหวัด
ร้อยเอ็ด”, ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฎราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๐). 



๑๓๑ 

      ๗. ด้านความสามัคคี ครูมีความคิดเห็นว่าผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม ด้านความขยัน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เป็นเพราะว่า ผู้บริหารมีการส่งเสริมให้
ผู้เรียนรู้รักสามัคคี มีความสมานฉันท์ เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี เปิดใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อ่ืน แก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้อย่างมีเหตุผล ปฏิบัติตนเองทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามที่ดีตาม
วิถีประชาธิปไตย ผลการวิจัยดังกล่าว สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุมณธา  แก่นกูล ได้วิจัยเรื่อง 
“จริยธรรมของอาจารย์และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ ส านักการประถมศึกษาอ าเภอพะโต๊ะ 
สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร” ผลการวิจัยพบว่า ในด้านด้านความสามัคคี โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก๗ ซึ่งครูมีความคิดเห็นว่าผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความสามัคคี อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้รักสามัคคี มีความ
สมานฉันท์ รองลงมาส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการรวมพลังช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จัก
เปิดใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนบ้าง แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารให้ความส าคัญของการ
ปลูกฝังความสามัคคีของนักเรียน โดยการปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตส านึกและตระหนักถึงคุณค่าของ
ความสามัคคี ให้นักเรียนเปิดใจให้กว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้บทบาทของตนทั้งในฐานะผู้น า
และผู้ตามที่ดี มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกุลกันเพ่ือให้การงานส าเร็จลุล่วง สามารถ
แก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้เป็นผู้ที่มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ความคิด ความเชื่อ พร้อมที่จะปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันกับเพ่ือนในโรงเรียนและในสังคมได้
อย่างสันติและสมานฉันท์ 
      ๘. ด้านความมีน้ าใจ ครูมีความคิดเห็นว่าผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม ด้านความมีน้ าใจ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เป็นเพราะว่า ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักมี
น้ าใจ เสียสละ เห็นคุณค่าในเพ่ือนมนุษย์  ช่วยเหลือเพ่ือนผู้ประสบความเดือดร้อนเต็มก าลัง
ความสามารถ ร่วมมือในการจัดกิจกรรมส่วนรวมของโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา หรือกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ ผลการวิจัยดังกล่าว สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูประโชติจันทวิมล (นาม 
จนฺทโชโต) ได้วิจัยเรื่อง “การศึกษาเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียนนวมินท
ราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี” ผลการวิจัยพบว่า ในด้านความมีน้ าใจ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก๘ ซึ่งครูมีความคิดเห็นว่าผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

                                                 

     ๗สุมณธา แก่นกูล, “ศึกษาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนช้ันประถมศึกษาที่ ๖ ส านักงาน

การประถมศึกษา อ าเภอพะโต๊ะ สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร”, วิทยานิพนธ์การศึกษา
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔). 
      ๘พระครูประโชติจันทวิมล (นาม จนฺทโชโต), การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียนนวมิน 
ทราชินูทิศหอวัง นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี,  วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต,  (กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 



๑๓๒ 

จริยธรรม ด้านความมีน้ าใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักมีน้ าใจ เสียสละ/มีการ
ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา รองลงมาส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา หรือ
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ และส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักบริจาคทรัพยากรและสิ่งของเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนผู้
ประสบความเดือดร้อนเต็มก าลังความสามารถ แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารต้องการให้นักเรียนได้รับการ
ปลูกฝังโดยไม่มุ่งเน้นแต่เพียงประโยชน์ส่วนตัว หากแต่มีความเห็นอกเห็นใจ เห็นคุณค่าในเพ่ือนมนุษย์ 
มีความเอ้ืออาทร รู้จักการให้และการเสียสละโดยไม่หวังผลตอบแทน อันเป็นผลมาจากการมีจิตใจที่ดี 
รู้จักการเอาใจเขา มาใส่ใจเรา มีความเห็นอกเห็นใจต่อผู้อื่น 
     ๕.๒.๒ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูที่มีต่อการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ  ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๑ 
     ๑. จากผลการวิจัยพบว่า ครูที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการเขต ๑ ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงไม่เป็นไปตาม
สมมุติฐานที่ตั้งไว้  เพราะว่า เพศที่แตกต่างกันของครู ไม่ได้ส่งผลต่อความคิดเห็นต่อการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๑ ทีไ่มแ่ตกต่างกัน  
     ๒. จากผลการวิจัยพบว่า ครูที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการเขต ๑ ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงไม่เป็นไปตาม
สมมุติฐานที่ตั้งไว้ เพราะว่า อายุที่ไมแ่ตกต่างกัน ตามความหลากหลายของอายุไม่แตกต่างกัน จึงส่งผล
ท าให้การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ  ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๑ ไม่แตกต่างกัน 
     ๓. จากผลการวิจัยพบว่า ครูและผู้บริหารที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๑ ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึง
ไม่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ เพราะว่า การศึกษาที่ไม่แตกต่างกัน ตามความหลากหลายของวุฒิ
การศึกษาที่ไม่แตกต่างกัน จึงส่งผลท าให้การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนขยาย
โอกาส กลุ่มสองพระ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๑ ไม่แตกต่างกัน 
     ๔. จากผลการวิจัยพบว่า ครูที่มีต าแหน่งในการปฏิบัติงานต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่มสองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๑ แตกต่างกัน อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึง



๑๓๓ 

เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ เพราะว่า ต าแหน่งในการปฏิบัติงานที่แตกต่างกันมีระดับความคิดเห็นต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร แตกต่างกัน เนื่องจากครูช านาญการมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหารมากว่าครูและครูช านาญการพิเศษ 
  

๕.๓  ข้อเสนอแนะ 
     ผลการวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส กลุ่ม
สองพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๑” ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
     ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   ๑. โรงเรียนควรปรับปรุงด้านคุณธรรม ๘ ประการของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
   ๒. โรงเรียนควรปรับปรุงด้านคุณธรรม ๘ ประการ มีการนิ เทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารงาน ด้านคุณธรรม ๘ ประการในโรงเรียน 
   ๓. โรงเรียนควรจัดตั้งคณะกรรมการด้านคุณธรรม ๘ ประการเพ่ือรับผิดชอบงาน
ด้านนี้โดยเฉพาะ 
  ๔. โรงเรียนควรจัดหาอุปกรณ์ในการเรียนการสอนด้านคุณธรรม ๘ ประการให้
เพียงพอ 
   ๕. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมคุณธรรม ๘ ประการปลูกจิตส านึกให้กับคณาจารย์และ
นักเรียนให้มากขึ้น 

๖. โรงเรียนควรแสวงหาความร่วมมือจากชุมชนโดยผ่าน คณะกรรมการสถานศึกษา
สมาคมศิษยเ์กา่ และทรัพยากรบุคคลในท้องถิ่น 
     ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
      จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยมีแนวทางในการสนับสนุนการท าการวิจัยครั้งต่อไปใน
ประเด็นต่อไปนี้ 
  ๑. ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพแบบสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมด้านคุณธรรม ๘ ประการในโรงเรียน 
  ๒. ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับกลยุทธ์หรือรูปแบบการบริหาร
เชิงกลยุทธ์ส าหรับการบริหารงานด้านคุณธรรม ๘ ประการในโรงเรียน 
  ๓. ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อคุณธรรม ๘ 
ประการในโรงเรียน 
  ๔. ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการศึกษาเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม ๘ ประการในโรงเรียน 


